
 
 
 

 

Rekomendujemy specjalistów ds. rekrutacji oraz head hunterów z firmy INTEGRA Consulting Sp. z 

o.o. Sp. k. do realizacji rekrutacji. Konsultanci z sukcesem wspierali nas w prowadzeniu procesów na 

stanowiska eksperckie czy seniorskie, przede wszystkim w oparciu o metodę Direct Search.  

Firma INTEGRA poszukiwała i pozyskiwała kandydatów, do naszego poznańskiego centrum usług 

wspólnych, z obszaru finansów, controllingu, podatków, zakupów, IT oraz HR. Z puli osób 

zarekomendowanych przez INTEGRĘ zatrudniliśmy ponad 15 osób, m.in. na takie stanowiska, jak:  

• GBS Contract & Vendor Management Specialist 

• Internal Financial Controls Specialist 

• Senior Expert SoD 

• Category Analyst Logistics Procurement Group 

• Network Design Expert 

• Senior FP&A  

• Financial Controller 

• Communication Manager 

• Finance Product Lead 

• Tax Specialist 

• Treasury Back Office Specialist 

 

Współpracę, przy realizacji wszystkich zleconych procesów, oceniamy bardzo wysoko. Na szczególną 

uwagę zasłużyły zasady prezentowane przez rekruterów – stały i regularny kontakt zarówno z 

kandydatami jak i z nami. Dobrą ich praktyką jest również wspólne definiowanie profili kandydatów z 

Hiring Managerami Carlsberg Shared Services, co na późniejszych etapach owocowało dostarczaniem 

adekwatnych, do naszych potrzeb, osób. 

 

Konsultanci INTEGRY identyfikowali i skutecznie docierali do właściwych osób, wartościowych dla 

naszej firmy pod względem posiadanego doświadczenia jak i kompetencji. Każdy z przedstawionych 

nam kandydatów był bardzo dobrze zweryfikowany i w pełni zaznajomiony z ofertą. Świadczyły o tym 

m.in informacje zawarte w raportach dołączonych do CV oraz to, jak wiele kandydaci wiedzieli o 

stanowisku, pojawiając się na spotkaniu z nami.  

 

INTEGRĘ wyróżnia profesjonalne, rzetelne, indywidualne podejście. Czuliśmy, że uważnie wsłuchują 

się w nasze potrzeby.  Podczas współpracy zwracali dużą uwagę na to, jaka jest nasza organizacja, co 

ją określa, jakimi wartościami się kieruje, co jest dla nas szalenie ważne! Dzięki temu mamy obecnie 

na pokładzie kilkunastu nowych pracowników z kompetencjami i doświadczeniem, takim jakiego 

potrzebujemy, dopasowanych do Carlsberg Shared Services. 
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