Poznan, 22.06.2020

Firma INTEGRA Consulting Poland Sp. z o.0. Sp. k. w latach 2014-2020 r. obstugiwata
rekrutacyjnie na terenie catej Polski Sie¢ Dealerskg Volkswagen Samochody Osobowe w
ramach realizacji Centralnego Programu Rekrutacji. Celem Centralnego Programu Rekrutacji
byta standaryzacja proceséw rekrutacyjnych w Sieci.

Wspotpraca rozpoczeta si¢ od dokonania analizy potrzeb i wymagan Centrali, wypracowania
mapy procesu, aktualizacji profili/opiséw stanowisk oraz modeli kompetenciji, a nastepnie
opracowania wskaznikéw kompetencji, kart obserwacji i zadan assessmentowych. Do zadan
INTEGRY nalezato takie skoordynowanie wspdtpracy z producentem oprogramowania w
zakresie stworzenia autorskiego internetowego systemu ATS, dedykowanego Dealerom oraz
Centrali VGP, umozlwiajgcego sprawne zarzadzanie procesem rekrutacji. Nastepnie,
konsultanci INTEGRY prowadzili rownoczesnie w kilku lokalizacjach, zgodnie ze zgtaszanym
zapotrzebowaniem, kilkuetapowe procesy rekrutacji i selekcji kandydatéw na stanowiska:
Sprzedawcéw Samochodéw Nowych Volkswagen Samochody Osobowe, Sprzedawcow
flotowych, Doradcéw serwisu Volkswagen, Kierownikéw Sprzedazy Volkswagen Samochody
Osobowe czy Kierownikéw Serwisu Volkswagen. Selekcja obejmowata spotkania bezposrednie
w siedzibie Dealera (ich organizacjg zajmowata sie INTEGRA) oraz sesje Assessment Center dla
finatowych kandydatow (te takze w catosci przygotowywali i prowadzili konsultanci INTEGRY).
W spotkaniach kwalifikacyjnych udziat brali rekruterzy/asesorzy z INTEGRY, osoby decyzyjne
po stronie Dealera oraz przedstawiciele Centrali.

Realizacja procesow rekrutacyjnych na wysokim poziomie jako$ciowym umacniata wizerunek
marki oraz Dealera na rynku lokalnym. W rezultacie profesjonalnego procesu selekcji, w ciagu
5 lat, do autoryzowanych stacji dealerskich dotaczato ponad 200 nowych pracownikéw o
rzetelnie zweryfikowanych kompetencjach.

Sita INTEGRY sa: staty zesp6t (nasz projekt od poczatku obstugiwany byt przez tych samym,
znanych nam konsultantéw), eksperckos¢, transparentnosé i jakosciowe podejscie. Oddajac
procesy rekrutacji w rece zaufanego partnera, jakim jest INTEGRA, mielismy pewnoé¢, ze za
kazdym razem zachowane zostang najwyzsze standardy i najlepsze praktyki.
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