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Z ustug firmy INTEGRA Consulting Poland korzystamy kompleksowo przy realizacji szkolen,
doradztwa HR, a takze rekrutacji.

Po przeprowadzonym audycie dot. struktury firmy postanowilismy stworzy¢ wakat na
stanowisko Asystenta/tki Biura Zarzgdu. Ze wzgledu na brak wczesniejszego wsparcia taka rolg
pracy Zarzadu, od nowej osoby oczekiwaliSmy solidnego doswiadczenia na analogicznym
stanowisku, kreatywnosci oraz asertywnosci, aby samodzielnie mogta budowac to stanowisko
i na wysokim poziomie realizowac powierzone obowigzki.

Konsultant prowadzacy projekt skrupulatnie omoéwit z nami profil stanowiska, chcac tez
pozna¢, jak najlepiej nasza firme, tak aby dopasowac kandydatéw do naszego sposobu
funkcjonowania i myslenia o wspotpracy. Przedstawione w formie wyczerpujacych raportéw
pisemnych rekomendacje kandydatéw w petni przekonaty nas do spotkan z nimi. O wartosci
kandydatéw swiadczyt fakt, iz nie lada wyzwaniem byto dla nas wytypowanie konkretnej osoby
do zatrudnienia. To, co wyrdznia konsultantow INTEGRY to nie tylko profesjonalne i
merytoryczne doswiadczenie w realizacji projektow rekrutacyjnych, ale takze doradztwo i
nastawienie na rzetelne wsparcie na kazdym etapie realizacji ustugi. Dzieki takiej konsultacji
dokonalismy wyboru kandydata - zapraszajgc do wspotpracy osobe wpisujgcg sie w naszg
wizje tego stanowiska, spetniajgcg nasze kryteria dot. doswiadczenia, kompetencji i
kwalifikacji.

Powierzajgc konsultantom INTEGRA Consulting Poland projekt rekrutacyjny przede wszystkim
doceniamy szybkos¢ dziatania, oszczednos¢ naszego czasu i kompleksowos¢ podjetych przez
nich dziatan ze szczegélnym nastawieniem na dopasowanie kandydata do kultury organizacji i
zadbania o komfort wspotpracy kazdej ze stron projektu.
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